COMUNE DI CASTEL CAMPAGNANO

Provincia di Caserta
Via Municipio, C.A.P. 81010
Tel 0823/863042 Fax 0823/863616
C.F. 82001490612

N. 15 DEL 11.02.2014

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DIPEN DENTI
COMUNALI
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Si da atto che sono intervenuti i seguenti comptinen

n. COGNOME, NOME E QUALIFICA Presente Assente
ord. RIVESTITA

1 | Dr. Giuseppe DI SORBO SINDACO X

2 | Avv. Pietro Ugo Della Morte- Assessore X

3 | Sig. Raffaele MARCUCCIO Assessore X

4 | Sig. Pietro SIVO Assessore X

5 |Sig. Lino DELLA MORTE Assessore X

5

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa llageu€o, incaricato della redazione del verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenutidibtt. Giuseppe Di Sorbo, nella sua qualita di
Sindaco, assume la Presidenza e dichiara apes¢allda per la trattazione del suindicato oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con decreto del Presidente della Repubblica n.«@22013 & stato approvato il codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amsiiazioni al fine di assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruziorerispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusalla cura dell'interesse pubblico approvato;

definisce, con procedura aperta alla partecipazen@evio parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione, un propmaice di comportamento che integra e
specifica il codice di comportamento suddetto;

- la Commissione per la valutazione, la trasparentiategrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT) con delibera n.°75/2013 ha definito critelinee guida e modelli uniformi per singoli

da parte di ciascuna amministrazione;

- l'amministrazione ha provveduto in data 12.12.2048.n.°6303 alla pubblicazione sul proprio

-line, di una prima bozza di codice di comportarogbn invito con

invito ai cittadini, organizzazioni sindacali rappresentatipeesenti nell'amministrazione,
associazioni rappresentate nel Consiglio naziotaleonsumatori e degli utenti che operano nel
settore, associazioni o altre forme di organizzaiziappresentative di particolari interessi e dei
soggetti che operano e che fruiscono delle attwitdei servizi prestati dall'amministrazioae
presentare osservazioni entro la data ultima ddl23013;

Rilevato che alla data suddetta non sono pervemsgervazioni 0 proposte da parte dei soggetti

legittimati a presentarne;

Visto il codice di comportamento dei dipendenti comali che, composto da n.°18 articoli si allega

a guesta deliberazione a formarne parte integrantgostanziale e ritenutolo meritevole di

approvazione;

Dato atto che sul codice € stato espresso pareoeefale OlV in data 31.01.2014
prot.n.°591, accluso al fascicolo;
Visti:

- iID.P.R. 16 aprile 2013, n.°62;

- il D.Lgs.33/2013;

- laLegge n.°190/2012;

- il D.Lgs.165/2001 e s.m.i,;

- i1 D.Lgs.267/2000 e s.m.i;

- la delibera della CIVIT n.°75/2013

Acquisito Il ! reso dal
responsabile del servizio interessato " del TUEL;

Con voti unanimi, favorevoli, resi in forma palgss alzata di mano

DELIBERA
! ! #

1) di approvare il Codice di comportamento dei diperiddel Comune di Castel Campagnano
che, composto da n.°18 articoli € allegato a quéslierazione a formarne parte integrante e
sostanziale;

2) diinviare il codice di comportamento ai dipendexaimunali;

3) di dichiarare, con apposita votazione unanime, risgnte deliberazione immediatamente

$ - 4° comma del D.Lgs. n. 267/2000.



CODICE DI COMPORTAMENTO DIPENDENTI COMUNALI
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INDICE

art. 1 - Oggetlo ed ambito di applicazione del codice

art. 2 - Obbligo di servire il pubblico interesse e di agire esclusivamente con tale finalita

art. 3 - Obbligo di economicitd dell’azione amministrativa

art. 4 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 el Codice generale)

art. § - Partecipazionc ad associazioni e organizzazioni (art. 5 del Codice generale)

art, 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del Codice generale)
art. 7 — Obbligo di dstensionie (art. 7 del Caodice generale)

art. 8 - Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice gencrale)

art. 9 — Trasparenza ¢ tracciabilita (art. 9 del Codice generale)

art. 10 - Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice generale)

art. 11 - Comportamento in servizio (art. 11 del Codice generale)

art. 12 - Rapporti con il pubblico {art, 12 del Codice generale)

art, 13 - Disposizioni particolari per i Responsabili di Settore (art. 13 del Codice generale)

art. 14 - Contratti ¢ altri atti negoziali {art. 14 del Codice generale)

art. 15- Vigilanza, monitoraggio ¢ attivita formative (art. 15 del Codice generale)

Art. 16- Responsabilitd conseguenie alla violazione dei doveri del codice (art.16 del Codice generale)
Art. 17 - Disposizioni transitorie, di adeguamento e di rinvio

Art.18 - Disposizioni finali ed eptrata in vigore




Articolo 1- Oggetto ed ambito di applicazione del codice
1. 11 presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra ai sensi dell’art.54. comma 3. del
D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni del codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di seguito denominato “Codice
generale”, approvato con D.P.R. n, 62 del 16 aprile 2013, che ha definito i doverl minimi di diligenza, lealta.
imparziaiita e bucna condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare,
2. Esso si applica in generale a totti i dipendenti del Comune di Castel Campagnano.
3. Gii obblighi di condotta previsti dal presente Codice trovano altresl applicazione. in quanto compatibili, ai seguenti
soggelli:

a) collaboratori e consulenti del Comune, con qualsiast tipelogia di contratlo o incarico, e a qualsiasi titolo;

b) titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione con gli organi politici (art. 2, comma 3, del

codice generale). di cui l'ente si avvale;
¢) collaboratori, a qualsiasi titolo, degli operatori economici aggiudicatari di contratto di appalto di lavori, servizi
e fomiture.

4. Al fini di cui al comma 3, all'atto della softoscrizione del contrafto. al consulente/collaboratore/appaltatore verra
consegnata una copia del presente Codice.
5. A tal fine, altresi, negli aiti di incarico o nei contratti di acquisizione delie collaborazioni, delle consutenze o dei
servizi, sono inserite, a cura dei compelenti responsabili, apposite dispasizioni ¢ clausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal Codice generale.
6. La risoluzione del contratto non & automatica. In caso di violazione di taluno degii obblighi, il fumzienarie del
competente Scttore. accertata la compatibilitd dell'obbligo violato con la tipologia del rapporto instaurato, dovra
provvedere alla contestazione al consulente/collaboratore ete: deil'obbligo violato, assegnando un termine non inferiors
a dieci giorni per la presentazione delle giustificazioni. Decorso infruttuosamente il termine, ovvero nel caso le
giustificazioni prodotte non siano ritenute idonee, il Responsabile del Settore competente dispone con propria
determinazione Ia risoluzione del rapporto contrattuale. Viene fatto salvo il diritto dell Amministraziene comunale ad
agire in giudizio per il risarcimento del danno, anche allimmagine, procurafo dal consulente, collaboratore etc., in
relazione alla graviti del comportamento ¢ all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro e al prestigio
dell'Amministrazione comunale.
7. Le previsioni del presente Codice si eslendono, altresi, per quanto compaltibili, ai dipendenii dei soggetti contrellati o
partecipati dal Comune di Castel Campagnano, ove esistenti.

Articolo 2- Obbligo di servire il pubblico interesse e di sgire esclusivamente con tale finalita

1.1l dipendente esercita [e prerogative ed 1 poteri pubblici che gli sono stati conferiti all'atto di assunzioneé in servizio
csclusivamente per finalita di interesse generale, senza abusare della posizione o dei poteri di cui ¢ titolare. Ne consegue
che:

a) il dipendente non deve usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio, deve cvitare
situazioni ¢ comportamenti che possano ostacolare il correito adempimento dei compiti o nuocere agh interessi
¢ all'immagine dell' Ammiinistrazione Comunale;

b) nei rapporti privati, il dipendente non deve sfruttare o anche solo menzionare la posizione che ricopre
all'interno  del’Amministrazione per ottencre utiiita indebite né assumere condotte e comporlamenti che
possano muocere all’immagine dell’ Amministrazione.

2.1l dipendente deve utilizzare il materiale, le attrezzature, 1 servizi telematici e telefonici di cui dispone per ragioni
d'ufficio esclusivamente per I’espletamento delle mansioni che gli sono propric e nel rispetto dei vincoli posti
dall'Amministrazione. A tal proposito, 'amministrazione, previa acquisizione di appositi programmi, poua cffcttuare
monitoraggi a campione volti alla verifica dei siti visualizzati & dei loro utilizzo in conformita alle finalita di interesse
pubblica,

3. Il dipendente deve utilizzare i mezzi di trasporto dell'Amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento
dei compiti dufficio, astenendosi, in ogni caso, dal trasporte di terzi soggetti,

Articolo 3- Obbligo di cconomicita dell’azione amministrativa

1. Tl dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed
cfficacia. La gestione delle risorse pubbliche, ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative, deve seguire una
logica di contenimento det costi, che non pregiudichi la qualita dei risuitati.

2. Utilizzando la diligenza del buon padre di famiglia (art. 1176 c.c.), il dipendente deve improntare il proprio lavoro
alla logica. del risparmio (es.: buon uso delle utenze di clettricita e spegnimento. interruttori al termine dell'orario di
lavoro, arresto del sistema del P.C. al termine dell'orario di lavoro, riciclo della carta ove possibile, utitizzo
parsimonioso del muteriale di cancelleria) ed eventualmente suggerire al proprio responsabile soluzioni di natura
orgunizzativa e gestionale che possano comportare risparmi di spesa 0 comunque un miglioramento nella erogazione
delle prestazieni e def servizi.
























